PYTANIA

Pytanie 1. Whosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie
wytgcznie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika
zatrudnionego na umowe o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia
lekarskie, porodu, urlopu na zgdanie).

Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemoZzliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolenn BHP,
co w sytuacjach nagfych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku
Z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Pytanie 2. Zwracamy sie z proshg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow
dotyczgcych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztaffowac tres¢ umowy aby
realizacja zamowienia w ogole byta mozZliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce.

Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca
2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Zamawiajgcy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg
w przetargu i wbrew zasadom wspoizycia spotecznego, wprowadzic do umowy razgco
wygorowang kare umowng, ktoéra z uwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie
zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej
czesci. Kara umowna winna zostac¢ opisana w sposob zréznicowany, w zalezno$ci od rangi,
skutkow | okresu trwania uchybienia, jak | wptywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominac, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest
naprawienie szkody (zryczaftowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie
powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka
moze powstac¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie
zostatlo oparte na powyzszych zatozeniach, stgd wniosek o0 jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysoko$ci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu
kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjng, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Pytanie 3. Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp”) zwracamy



sie z wnioskiem o modyfikacje zapisow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia oraz
Ogfoszenia o zamoéwieniu, poprzez zmiane podstaw wykluczenia wykonawcy z udziatu w
postepowaniu i wprowadzenie okolicznosci wskazanych w art. 109 ust. 1 pkt. 5i7.

Nowelizacja z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo
zamowienn publicznych regulacje dotyczgce fakultatywnych przestanek wykluczenia
wykonawcy z postepowania. Przestanki z art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 Pzp podobnie jak
pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w niniejszym postepowaniu pozwalajg na
dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy. Przewidzenie przywotanej powyzej
przestanki stanowi realizacje obowigzku zamawiajgcego wynikajgcego réwniez z norm
udzielania zamowienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z przywotanym przepisem ,Wydatkowanie powinno by¢ dokonywane w sposéb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieci zatozonych
celow.” Omawiane w niniejszym piSmie przestanki wykluczenia majg swoje Zzrodfo
w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie
zamoéwien publicznych, uchylajgcej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).
W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano: Instytucje zamawiajgce mogg wykluczyc¢ lub
zostac zobowigzane przez panstwa czfonkowskie do wykluczenia z udziatu w postepowaniu
0 udzielenie zamoéwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z ponizszych
sytuacji: (...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykaza¢ za pomocg stosownych S$rodkéw, ze
wykonawca jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktore podaje w watpliwosc
jego uczciwosc,(...)

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczgce Ilub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego,
wczesniejszej umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wczeSniejszg umowg w sprawie
koncesji, ktore doprowadzity do wczesSniejszego rozwigzania tej wczeSniejszej umowy,
odszkodowan lub innych porownywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia
w ustawie Pzp przestanki, o ktérejf mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 5 Pzp, natomiast okreslona w
art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7.
Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajgcego, ktory
przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjatkiem tych, ktére odnoszg
sie do dotychczasowego zachowania sie wykonawcy przy realizacji umoéw o zamoéwienie
publiczne.

Postawa wykonawcy, stopieni nalezytego badZz nienalezytego wykonania umowy o
zamowienie publiczne, czyli aspektu jakosciowego i merytorycznego wywigzania sie z
realizacji obowigzku przyjetego w zftozonej ofercie powinny by¢ naczelng kwestig
weryfikowang przez Zamawiajgcych dbajgcych o udzielanie zamoéwien publicznych
rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.

Zamawiajgcy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy
katalog narzedzi przewidzianych prawem, co umoZzliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu
wykonawcow oferujgcych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktorzy
nie wykonali lub nienalezycie wykonali zamdwienia publicznego, w szczegdlnosci w zakresie



ustug dedykowanych stuzbie zdrowia. Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych
przestanek wykluczenia wykonawcow na podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 spowoduje brak
realnej mozliwosci weryfikacji przez Zamawiajgcego negatywnego doswiadczenia
Wykonawcow, dlatego - majgc na wglgdzie Parnstwa uzasadniony interes polegajgcy na
maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezaktbconego Swiadczenia ustug utrzymania
czystos$ci - uprzejmie wnosimy jak powyzej.

Pytanie 4. W zwigzku z brakiem w tresci umowy postanowien odpowiadajgcych tresci art.
436 pkt. 4, wnioskujemy o wprowadzenie do wzoru umowy postanowieni odpowiadajgcych
tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien
odnoszgcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczgcej strony
umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosSci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4,
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg
zmiany, moze zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy
Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za
pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiednigj
Zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:
a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztobw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy
W Sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do
wykonania umowy w sprawie zamowienia,



d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej fgczgcej Wykonawce =z o0sobg fizyczng
nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen osoéb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z o0sobg fizyczng
nieprowadzgcg dziatalno$ci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym Ilub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zaméwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace Ilub innej umowy cywilnoprawnej {gczacej Wykonawce z o0sobg fizyczng
nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna
nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czesci zamdéwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu
braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w usfepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia
w Zycie przepisow prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokoS$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
biorgcymi udziat w realizacji zamowienia,



C) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczeS$niej niz w terminie 30 dni od daty
wejScia w zycie przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz
umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig
Zmiane wynagrodzenia.

Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego oKkresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.
OS$wiadczenie o0 rozwigzaniu umowy 2z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia
negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony. Zmiany o ktérych mowa
wymagajgq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamoéwienie publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK).

Zgodnie z trescig art. 120 przywofanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986
Z p6zn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje
sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Pytanie 5. Przeniesienie do tre$ci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac¢
za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty
rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosSci wynagrodzenia wykonawcy.
Pozostawia bowiem szereg problemow praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej
mozliwos$ci skorzystania przez Wykonawce z przywofanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okres$lenia SIWZ,
ktoérego jednym z elementow jest wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowienn wzoru umowy o propozycje zgftoszone przez Wykonawce
a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.



ODPOWIEDZI:

Ad. 1

Zamawiajgcy wyraza zgode, aby w sytuacjach losowych takich jak: nieobecnosc
pracownika w zwigzku ze zwolnieniem lekarskim, skorzystania z urlopu wypoczynkowego lub
okolicznosciowego, innych okolicznosci usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
okreslone w Kodeksie pracy lub/i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownika zwolnien od pracy (lub réwnorzednego aktu prawnego w przypadku
jego uchylenia) nieobecnego pracownika zastgpita osobna $wiadczgca ustugi na rzecz
Wykonawcy na podstawie umowy zlecenia lub innego stosunku cywilnoprawnego.

Wykonawca zobowigzany jest w terminie do 2 dni roboczych przekazaé koordynatorowi
umowy po stronie Zamawiajgcego w formie pisemnej lub za posrednictwem wiadomosci
email wskazaé, ktéry pracownik jest nieobecny, co jest przyczyng jego nieobecnosci
pracownika jak dtugo bedzie trwac¢ nieobecno$é¢ pracownika wraz z wskazaniem imienia i
nazwiska pracownika (zleceniobiorcy), ktdéry go zastgpi. W przypadku gdy nieobecnosé
pracownika bedzie wynosi¢ wigecej niz 30 dni — Wykonawca jest zobowigzany zapewnic¢ na
miejsce nieobecnego pracownika — pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace.

Ad. 2

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy Wzoru umowy stanowigcego Zatgcznik nr 1 do SWZ.

Ad. 3

Zamawiajgcy modyfikuje zapisy SWZ poprzez dodanie punktow 1.7. oraz 1.8. w rozdziale XV
0 nastepujgcym brzmieniu:

1.7. Na podstawie Art. 109 ust. 1 pkt. 5, z postepowania o udzielenie zamoéwienia
Zamawiajgcy moze wykluczy¢ wykonawce ktéry w sposdb zawiniony powaznie
naruszyt obowigzki zawodowe, co podwaza jego uczciwosé, w szczegolnosci gdy
wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa nie wykonat
lub nienalezycie wykonat zamdwienie, co zamawiajgcy jest w stanie wykazac za
pomocg stosownych dowodow

1.8. Na podstawie Art. 109 ust. 1 pkt. 7, z postepowania o udzielenie zamdéwienia
Zamawiajgcy moze wykluczy¢é wykonawce ktory, z przyczyn lezgcych po jego stronie,
w znacznym stopniu lub zakresie nie wykonat lub nienalezycie wykonat albo
diugotrwale nienalezycie wykonywat istotne zobowigzanie wynikajgce z wczesniejszej
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego lub umowy koncesiji, co doprowadzito do
wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy, odszkodowania, wykonania zastepczego
lub realizacji uprawnien z tytutu rekojmi za wady.

Ad. 4

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy Wzoru umowy stanowigcego Zatgcznik nr 1 do SWZ.



Ad. 5

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy Wzoru umowy stanowigcego Zatgcznik nr 1 do SWZ.
PYTANIA

Pytanie 1.

Szanowni Panstwo, w zwigzku z checig wzigcia udziatu w postepowaniu, ktorego
przedmiotem jest: Swiadczenie ustug sprzatania obiektow ITG KOMAG w latach 2022 —
2023 prosze o informacje czy okre$lacie Paristwo bardziej szczegdtowo niniejszy warunek:

Wykaz ustug polegajgcych na sprzataniu pomieszczen biurowych wykonanych i
wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoSci jest krotszy
— w tym okresie, wraz z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na
rzecz ktoérych ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane, oraz zatgczeniem dowodow
okreslajgcych, czy te ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym
dowodami, o ktérych mowa, sg referencje bgdz inne dokumenty sporzgdzone przez podmiot,
na rzecz ktérego ustugi zostaty wykonane, a w przypadku $wiadczen powtarzajgcych sie lub
ciggtych sg wykonywane, a jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w
stanie uzyskac tych dokumentéow — o$wiadczenie wykonawcy, w przypadku Swiadczen
powtarzajgcych sie lub ciggtych nadal wykonywanych referencje bgdZz inne dokumenty
potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie powinny byc¢ wystawione w okresie ostatnich 3
miesiecy.

ODPOWIEDZI:

Ad. 1

Zamawiajgcy modyfikuje zapisy SWZ poprzez dodanie w punkcie 1 ppkt. 2 rozdziatu XiII
tresci o nastepujgcym brzmieniu:

Wykonawca spetni warunek, jesli wykaze, ze wykonat lub wykonuje w okresie ostatnich
trzech lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie co najmniej
1 ustuge polegajgcg na utrzymaniu czystosci w obiektach biurowych lub/ i socjalno-
gospodarczych lub/i lokalach uzytkowych o powierzchni co najmniej 8000 m?, z przez okres
co najmniej 12 miesiecy w ramach jednej umowy.



PYTANIA

Pytanie 1.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w obszarze catosci przedmiotowego
postepowania?

ODPOWIEDZI:

Ad. 1

Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w obszarze cato$ci przedmiotowego
postepowania pod warunkiem spetnienie warunku okreslonego w § 12 ust. 4.

UWAGA:
Powyzsze zmiany powodujg przediuzenie terminu sktadania ofert

z29.11.2021r.na 01.12.2021 r. godziny bez zmian !!!




